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Το Πρόβλημα
Ο ιστός κατανόησης μιας κουλτούρας μας προσφέρει πως πρέπει να συμπεριφερθούμε

μέσα σε μια ομάδα και για ποιούς λόγους δρούμε κατα ένα συγκεκριμένο τρόπο.

(McLean και Μarshall 1988:11)

Η κυβέρνηση δεν είναι ομάδα. Πρόκειται για μια χαλαρή συνομοσπονδία πολεμικών

φυλών.- Sir Humphrey Appleby (Yes, Prime Minister 2x06 – The Smoke Screen 1986)

Τι είναι ηθικό και ό,τι είναι ηθικό είναι και νόμιμό; 

Αντίστοιχα ό,τι είναι ανήθικο είναι παράνομο;
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Θεωρητικοί Προβληματισμοί

Weber – H Προτεσταντική 

Ηθική και το Πνέυμα του 

Καπιταλισμού [1930 (1904-

1905)]

Marx – Γερμανική 

Ιδεολογία

[1846]

H ανταλλαγή εμποδίζει την

ανθρώπινη αρετή.

Οι ηθικές αρετές πλέον δεν

εμφανίζονται ως κάτι που πρέπει

να αναζητούμε στη ζωή μας,

αλλά ως αναγκαία μέσα

προκειμένου να επιτύχουμε

στόχους που καθορίζονται από

την αγορά (Kain 1999:59)

«... το καθήκον του [ατόμου] σε ένα

κάλεσμα είναι αυτό που είναι το κύριο

χαρακτηριστικό της κοινωνικής ηθικής

της καπιταλιστικής κουλτούρας και είναι

κατά κάποιο τρόπο η θεμελιώδης βάση

της. Πρόκειται για μια υποχρέωση την

οποία υποτίθεται ότι πρέπει να

αισθάνεται και [εν τέλει] αισθάνεται το

άτομο ως προς το περιεχόμενο της

επαγγελματικής του δραστηριότητας,

ανεξάρτητα από το τι συνίσταται,

ειδικότερα ανεξάρτητα από το αν

εμφανίζεται ως μια αξιοποίηση των

προσωπικών του δυνάμεων [δεξιοτήτων].

Ή [εαν προέρχεται] μόνο από την υλική

του περιουσία (ως κεφάλαιο) ».
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• Υπηρεσίες

• Επιδόματα

• Πολιτικές 

Πρόνοιας

Στοιχεία

Υπηρεσιών και 

των Τμημάτων 

απο το 2010

Ιστορικό Πλαίσιο 
Οικογένειες

Μεταναστών

που κατοικούν

στην Ελλάδα

τουλάχιστον

απο το 2000

Οργανωτική 

Κουλτούρα

Και 

Πρόσβαση

Υπάλληλοι 

Πρώτης 

Γραμμής 

Μόνιμοι και 

Μη 2018-2019
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Το ‘Γιατί’ και το ‘Αλλά’

Συνοψίζοντας τα παραδειγματα

των συνεντεύξεων και της συμμετοχικής παρατήρησης 

με δύο λέξεις:
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